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Stelleninhaber Ivo Bernhardsgrütter 

 

Vorgesetzte Stelle Mitgliederversammlung 

 

Stellvertreter Nathalie Gsell 

 

Aufgaben / Checkliste 
  

Führt den Bereich Technik Gewehr Olympisch 

 

Ist Mitglied des Vorstands und nimmt an dessen Sitzungen teil 

 

Leitet Sitzungen mit den Mitarbeitern seines Bereichs und organisiert die Protokollführung 

 

Erstellt einen Jahresbericht über die Tätigkeiten seines Bereichs zu Handen der 

Mitgliederversammlung 

 

Rekrutiert das Personal für die Anlässe im Verantwortungsbereich des Bereichs 

 

Erstellt ein Budget und überwacht dessen Einhaltung 

 

Führt ein Archiv mit den relevanten Dokumenten gemäss „Reglemente vereinsintern“ 

 

Sorgt für einen geordneten und reibungslosen Schiessbetrieb gemäss den einschlägigen 

Vorschriften 

 

Ist verantwortlich für die Sicherheit des Schiessbetriebes 

 

Organisiert die Kreisschiessen, Verbandswettkämpfe, auswärtigen Schiessen und 

Standstiche und erstellt Abrechnungen 

 

Organisiert wenn notwendig seine Stellvertretung 

 

Führt das Absenden Gewehr Olympisch durch 

 

Führt eine aktuelle Checkliste über die anfallenden Tätigkeiten 
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Checkliste Zeitpunkt 

 Erstellen eines Bereichsbudget  Jährlich per 20. Januar 
 Aktualisierung des Pflichtenheftes, Nachführung der 

Checkliste und deren Abgabe an den Präsidenten 

Jährlich bis Ende 

Januar 
 Besuch der DV des OSPSV Jährlich im Februar 
 Präsentation Jahresprogramme an der MV Jährlich im März 
 Einladung Bereichssitzung JP G10m im September Jährlich im August 
 Einladung Bereichssitzung GM/SMM G10m im September Jährlich im August 
 Einladung Bereichssitzung JP G50m im Januar Jährlich im Dezember 
 Einladung Bereichssitzung GM/SMM G50m im Januar Jährlich im Dezember 
 Erstellung des schriftlichen Jahresberichtes und Abgabe an 

den Präsidenten 

Jährlich bis Ende 

Dezember 
 Anlässe von Vereinen und Firmen organisieren Laut Jahresprogramm 
 Erstellen eines Grundgerüstes für den Jahresbericht, um die 

Kontinuität zu erleichtern 

einmalig mit den 

nötigen Änderungen 

und Ergänzungen 

   
 


